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Sustenabilitatea ONG in Republica Moldova
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Republica Moldova continui si aspire la calitatea de membru al UE. Cea de-a 5-a reuniune a Forumului
Societatii Civile in cadrul Parteneriatului Estic a avut loc in octombrie la Chisinau, oferind oportunitati pentru
a discuta strategia Republicii Moldova de integrare in UE. Acordul de Asociere dintre UE si Republica
Moldova, care promite s accelereze asocierea politicd si integrarea economica a Moldovei cu UE, a fost
parafat la sfarsitul lunii noiembrie §i se preconizeazd cd va fi semnat de toate statele pana in luna august 2014.
Aceste doud evenimente au fortat Guvernul si consolideze cooperarea cu OSC-urile. De exemplu, Acordul



de Asociere include un apel clar pentru o participatre sporitd a societitii civile la procesul decizional si
stabilirea unui dialog deschis si regulat intre institutiile publice §i societatea civila.

Republica Moldova s-a confruntat cu o crizd politicd majord in iarna si primédvara anului 2013. Dupd demisia
Guvernului in martie, pe fondul unor acuzatii de coruptie, Parlamentul a votat un nou Guvern in mai 2013. In
pofida acestei tranzitii, OSC-urile din Moldova au putut sa mentina relatii de lucru cu autoritatile publice
centrale.

Guvernul a inceput sa implementeze Strategia de dezvoltare a societatii civile pentru anii 2012-2015, in
vigoare din ianuarie 2013. Ca parte a acestui proces, OSC-urile si-au intensificat dialogul cu autoritatile,
oferind feedback cu privire la proiecte de legi si politici.

Desi sustenabilitatea sectorului in regiunea separatistd Transnistria nu s-a modificat semnificativ in 2013,
OSC-urile au avut pentru prima datd citeva initiative importante, cum ar fi un flashmob impotriva inchiderii
de citre stat a forumurilor de pe Internet si publicarea unui raport in domeniul drepturilor omului. Pe de altd
parte, OSC-urile din Transnistria au resimtit o presiune mai mare din partea autorititilor de la Tiraspol, care
au intervenit tot mai mult in activitatea lor.

Conform paginii web a Registrului de Stat al Organizatiilor Necomerciale al Ministerului Justitiei, la nivel

national sunt inregistrate 8227 de OSC-uri, inregistrandu-se o crestere de peste 1300 organizatii in 2013. in
Transnistria sunt inregistrate 2500 de OSC-uri.

CADRUL LEGISLATIV: 4,2

Cadrul Legislativ in Republica Moldova
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Cadrul legislativ, care reglementeazd OSC-urile, a Inregistrat unele imbundtitiri in anul 2013, fiindca OSC-
urile au avut realizdri concrete in elaborarea proiectelor de legi si modificarilor legislative pentru
implementarea Strategiei de Dezvoltare a Societitii Civile.

Asociatia "Motivatie” a inceput elaborarea Legii privind antreprenoriatul social, care va oferi OSC-urilor un
cadru pentru dezvoltarea activitdtilor generatoare de venit si angajarea in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitati. Asociatia "Motivatie” a organizat mai multe mese rotunde cu OSC-urile si autorititile publice
centrale si locale, pentru a initia actiuni concrete de incurajare a antreprenoriatului social in Moldova. in
noiembrie 2013, proiectul Legii privind antreprenoriatul social a fost prezentat Ministerului Economiei, care a
creat un grup de lucru pentru discutia acestuia. Desi legea urma si fie prezentatd in patlament pani la sfarsitul
anului 2013, acest fapt nu a fost posibil din cauza altor priorititi legislative.

Spre sfarsitul anului 2013, Ministerul Justitiei a elaborat modificari la Legea privind transparenta in procesul
decizional din 2008. Legea permite OSC-urilor si cetitenilor si participe la luarea deciziilor publice, iar
proiectul modificirilor ar putea clarifica mecanismele de oferire a opiniilor privind proiectele de lege, inclusiv
mediatizarea online a procesului. Modificirile au devenit disponibile pentru discutie publicd la sfarsitul anului
2013 si se agteaptd sd fie finalizate la Inceputul anului 2014.



Procesul de inregistrare a OSC-urilor este in general favorabil, insd mai existd aspecte care trebuie
imbunititite. De exemplu, inregistrarea poate dura intre trei si sase luni. In plus, Ministerul Justitiei trebuie sa
examineze In capitald unele documente necesare inregistrarii OSC-urilor la nivel local, ceea ce reprezinti o
povari suplimentard pentru aceste OSC-uri. In toamna anului 2013, un grup de lucru al Ministerului Justitiei a
reluat activitatea de elaborare a modificirilor la Legea cu privire la asociatiile obstesti din 1996 si Legea cu
privire la fundatii din 1999.

In anul curent, OSC-urile din Moldova nu s-au confruntat cu hirtuieli sau interventii nejustificate ale statului
in activitatile lor. Totusi, in anul 2013, Sovietul Suprem din Transnistria a lansat initiativa de a elabora o lege
conform cireia toate OSC-urile ce utilizeazd finantare externd vor fi considerate “agenti strdini”. Aceastd
masurd va face OSC-urile din Transnistria i mai vulnerabile si dependente de sursele interne de finantare,
care rimin a fi destul de limitate.

Toate OSC-urile sunt scutite de plata impozitului pe venit. Persoanelor fizice si juridice li se retine pana la 10
procente din venituri pentru donatii cdtre OSC-uri. OSC-urile sunt mai putin interesate de obtinerea statutului
de utilitate publicd, deoarece in prezent acesta nu le aduce beneficii concrete §i procedura de obtinere a
Certificatului de Utilitate Publica rdmane a fi in continuare complicati. In anul 2013 a fost elaborati Legea
2%, care va permite oricarui contribuabil sd directioneze catre OSC-uri 2 la sutd din impozitul siu pe venit,
prioritate avand organizatiile cu statut de utilitate publica. Se preconizeazi ca In 2014 legea si fie aprobati si
sa fie elaborat un mecanism de implementare.

Orice OSC din Moldova poate obtine venituri din furnizarea de bunuri si servicii, atata timp cat acest lucru
este stipulat clar in statutul siu. Pentru a permite OSC-urilor si participe la contractarea serviciilor sociale,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale i Familiei a creat un grup de lucru care va elabora modificirile la Legea
privind achizitiile publice. Modificirile vor stabili toate etapele procesului de achizitii publice si vor oferi
posibilitatea ca OSC-urile si Incheie contracte cu autoritétile publice. Se preconizeaza ca modificirile vor fi
finalizate si adoptate in anul 2014.

In Chisiniu si in alte orase existd multi juristi familiarizati cu legislatia si inregistrarea OSC-urilor, dar cei mai
multi dintre ei nu sunt familiarizati cu principiile de buna guvernare a OSC-urilor. Acest fapt ii face s omita
deseori aspecte importante, cum ar fi separarea functiilor intre organele de conducere si management, si
conflictele de interese.

CAPACITATEA ORGANIZATIONALA: 3,8
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In anul 2013, capacitatea organizationald a OSC-urilor din Moldova a continuat si se imbunititeasca. Mai
multe OSC-uri s-au concentrat pe elaborarea de politici si proceduri organizationale comprehensive cu privire
la guvernare, planificare strategici si operationald, management financiar si contabilitate, resurse umane,
monitorizare i evaluare, si alte domenii de management. Aceasta tendinti a fost determinatd In mare parte de
donatori, deoarece multe organizatii donatoare au cerinte ample privind capacitatea institutionald a
potentialilor beneficiari de granturi. In plus, donatorii sustin tot mai mult dezvoltarea organizationald, inclusiv
prin programe de granturi pentru consolidarea capacititilor. Prin urmare, OSC-urile au avut mai multe



oportunititi de a-si imbunatiti sistemele de management pe parcursul anului. Totusi, implementarea acestor
sisteme ramane a fi o provocare si cele mai multe OSC-uri continui si aibd probleme in implementarea

planurilor strategice, implicarea activi a consiliilor de administrare in guvernare, implicarea constituentilor in
procesele de planificare si luare a deciziilor, precum si in separarea sarcinilor intre conducere i management.

In anul su final, Programul USAID “Consolidarea Societitii Civile in Moldova” (MCSSP) a sustinut 16 OSC-
uri in elaborarea sau imbunatitirea politicilor si regulamentelor pentru diverse domenii de management. Multe
din aceste OSC-uri au Inceput si aplice noile politici, de exemplu modificarea procesului decizional in cadrul
consiliilor de administratie. De asemenea, MCSSP a publicat pentru OSC-urile din Moldova mai multe ghiduri
privind elaborarea politicilor §i procedurilor interne.

Pe langd aceasta, cu finantare din partea Agentiei Suedeze de Dezvoltare si Cooperare Internationald (Sida),
ECO Contact a ajutat 19 OSC-uri si efectueze auto-evaluarea organizationald. Apoi, OSC-urilor i s-a oferit
suma de 8.000 EUR pentru a solutiona problemele prioritare de dezvoltare organizationald pe care le-au
identificat. Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) a sustinut financiar 18 OSC-uri pentru a-si
implementa planurile de dezvoltare organizationald. Fundatia Est-Europeana Moldova a lansat un program de
granturi vizand consolidarea retelelor si aliantelor OSC-urilor din Moldova si a organizat instruiri de
dezvoltare a capacitatilor pentru OSC-urile din Transnistria. Impactul acestei asistente va deveni vizibil in
2014.

Fluctuatia mare a personalului si concurenta cu alte sectoare pentru a atrage personal calificat riman
provociti majore pentru dezvoltarea organizationald. Multe OSC-uri din Moldova sunt bazate pe proiecte,
deci angajeazd personal numai pe perioade limitate. De asemenea, gésirea personalului cu calificare inaltd
rdmane o provocare, mai ales ci tot mai multe OSC-uri sunt orientate spre realizarea misiunii, avand deci
nevoie de specialisti bine pregatiti. Desi voluntariatul raimane insuficient in multe OSC-uri, creste numarul
organizatiilor care cautd sd elaboreze strategii de recrutare si mentinere a voluntarilor si sd angajeze
coordonatori pentru voluntari.

Tot mai multi donatori, precum USAID, Fundatia Est-Europeani, Sida, Reprezentanta SOIR in Moldova
(SOIR) si Fundatia Elvetiana, oferd si fonduri pentru consolidarea capacititii institutionale, care permit OSC-
urilor din Moldova sd investeascd in echipamente (scanere, imprimante, calculatoare, mobilier, spatiu pentru
birouri). De asemenea, multe OSC-uri de nivel local au creat parteneriate cu autoritatile publice locale si
beneficiazi de utilizare gratuitd a spatiului pentru birouri. Deoarece in Moldova accesul la Internet prin cablu
este printre cele mai bune si ieftine din lume, aproape toate OSC-urile au site-uri pentru a comunica cu
constituentii lor.

OSC-urile din Transnistria continud si se confrunte cu multe probleme in dezvoltarea organizationald. Foarte
putine OSC-uri au politici si proceduri interne clare. Doar un mic procent din OSC-urile din Transnistria
beneficiaza de programele de dezvoltare organizationald desfisurate in restul Republicii Moldova si doar
cativa donatori, cum ar fi Fundatia Est-Buropeand, au inceput sa sustind initiativele de dezvoltare a OSC-
urilor din Transnistria. Totusi, OSC-urile sunt tot mai interesate de dezvoltarea organizationald si multi lideri
ai acestora cautd oportunititi de dezvoltare. In plus, tot mai multe OSC-uri din Transnistria devin orientate
spre realizarea misiunii si elaboreazd proiecte mai ample, care vor avea un impact mai mare asupra
beneficiarilor lor.



VIABILITATEA FINANCIARA: 4,9
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Desi viabilitatea financiard rimane cea mai slaba dimensiune a sustenabilitatii OSC-urilor, acestea au depus in
2013 mai multe eforturi pentru a-si diversifica sursele de venituri, mai ales prin colectare de fonduri la nivel
local si donatii corporative.

Sprijinul donatorilor ramane sursa principald de finantare a OSC-urilor. Dupa ce Republica Moldova a parafat
Acordul de Asociere cu UE, donatorii internationali si-au sporit finantarea pentru programele OSC-urilor
axate pe drepturile omului, procesele decizionale, participarea cetitenilor la rezolvarea problemelor
comunitatii $i dezvoltarea parteneriatelor.

In 2013, ministerele au continuat si ofere asistentd OSC-urilor la aceleasi niveluri ca si in 2012. Ministerul
Tineretului si Sportului a oferit mici granturi pentru 60 de OSC-uri de tineret in suma de 3,5 mil. lei (270.000
USD). Ministerul Culturii a lansat un program de granturi pentru OSC-uri in valoare de 2 mil. lei (150.000
USD), pentru proiecte culturale.

OSC-urile din Moldova 1si diversificd tot mai mult metodele de colectare a fondurilor si sursele de venituti.
De exemplu, 16 beneficiari de granturi in cadrul programului MCSSP au colectat 8 mil. lei (625.000 USD) din
surse locale, inclusiv autoritati publice locale, un succes fird precedent in domeniu. OSC-urile au organizat
multe campanii locale de colectare de fonduti, evenimente publice filantropice si initiative de antreprenoriat
social. Diaconia, o organizatie care ajutd persoanele fard venit sau cu venituri reduse, a colectat 7 tone de
alimente in valoare de 7800 USD in timpul unei campanii de Pasti, lansate impreuni cu 3 supermarket-uri. A
crescut numarul OSC-urilor care au renuntat la cutiile de donatii in favoarea unor metode mai inovatoare de
colectare a fondurilor, cum ar fi platile electronice si evenimentele speciale (dineuri caritabile si loterii). Pe
langd acestea, comunititile oferd OSC-urilor tot mai mult sprijin voluntar si in natura.

De asemenea, OSC-urile solicitd preturi mai mari pentru setviciile cu platd, care constau in special din
instruire, consultanti, analiza a politicilor publice. Putine OSC-uri oferi servicii care nu sunt in conformitate
cu misiunile lor, cum ar fi inchirierea salilor de instruire. Mai multe organizatii incaseaza cotizatii de membru,
dar acestea sunt nesemnificative si au un impact redus asupra viabilitatii financiare.

A crescut numdrul OSC-urilor active care au inceput sd introduci sisteme de management financiar si sd
clarifice responsabilitatile financiare ale angajatilor. A crescut numarul OSC-urilor care au inceput sa publice
rapoartele de activitate pe site-urile lor, dar putine Insi isi publicd si rapoartele financiare. OSC-urile comanda
audit financiar independent numai la cererea donatorilor.

OSC-urile din Transnistria continud sa depindd financiar aproape in totalitate de donatorii externi, deoarece
asistenta autoritdtilor din regiunea separatistd este aproape inexistentd. Cu toate acestea, OSC-urile mai mici
din Transnistria continud sd incerce colectarea de fonduri la nivel local.



ADVOCACY: 3,4
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Initiativele de advocacy ale OSC-urilor au devenit mai organizate si au avut un impact mai mare anul acesta,
datoritd noului val de entuziasm, precum si Strategiei de dezvoltare a societitii civile pentru anii 2012-2015,
care stabileste priorititile de advocacy pentru sector. OSC-urile, in special Consiliul ONG, Consiliul National
pentru Participare (CNP) si Coalitia Voluntariat, au mentinut un dialog strins cu autorititile in ceea ce
priveste prioritatile si respectarea termenelor strategiei si influenteaza in mod semnificativ implementarea
acesteea. De asemenea, OSC-urile au creat un grup de lucru pentru monitorizarea implementarii strategiei.

In anul 2013, OSC-urile au sustinut activ, au monitorizat si au oferit feedback cu privire la crearea Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii, care va contribui la aplicarea Legii anti-
discriminare, intratd in vigoare la 1 ianuarie 2013. Trei din cei cinci membri ai consiliului sunt reprezentanti ai
societatii civile.

Consiliul ONG a oferit feedback mai multor comisii parlamentare cu privire la elaborarea proiectului de lege a
Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 2020”. Consiliul ONG si alte OSC-uri au trimis petitii
Parlamentului, in vederea sensibilizarii privind probleme precum cooperarea dintre Parlament si OSC-uri si
distrugerea unor monumente istorice din Chisindu. CNP a oferit comentarii privind o serie de proiecte si
initiative legislative initiate de Guvern, inclusiv Controlul tutunului in Moldova si proiectul strategiei
”Educatia 2020”.

Ormax, o organizatie din raionul Drochia, a primit premiul Natiunilor Unite a celor mai bune practici ,,Apd
pentru viatd”, pentru participare, comunicare, sensibilizare si educatie in anul 2013. Prin proiectul sau ,,Apa si
salubritate sigurd pentru toti”, Ormax a pus accent pe dreptul de acces la apa si salubritate sigurd prin

gestionarea durabild a resurselor locale.

In anul 2013, OSC-urile au promovat activ proiectul Legii 2%, care va permite oricrui contribuabil si
directioneze citre OSC-uri 2 la sutd din impozitul sdu pe venit. Dupa discutii indelungate intre mai multe parti
interesate, proiectul Legii 2% a fost elaborat si prezentat Ministerului Finantelor pentru revizuirea finala, fiind
adoptat la inceputul anului 2014.

OSC-urile din Transnistria se implicd rar in initiative de advocacy. Cu toate acestea, doud OSC-uri din
Transnistria au organizat in Tiraspol primul flash-mob, protestand impotriva planurilor de inchidere a
retelelor de socializare si a forumurilor de discutii. In plus, anul acesta a fost elaborat primul Raport privind
drepturile omului in regiunea transnistreana. Peste 25 de OSC-uri din Transnistria au fost intervievate pentru
acest raport.



PRESTAREA DE SERVICII: 4,3
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OSC-urile ofera o gama larga de servicii, care creste in fiecare an datorita contributiilor substantiale ale
donatorilor si replicarii bunelor practici din alte tiri. OSC-urile din domeniul social au devenit mai proactive
in introducerea unor servicii inovative si difersificate, In functie de necesitatile in schimbare ale beneficiarilor.
De exemplu, Asociatia ,,Neoumanist” a introdus un program de formare pentru cresterea increderii in sine si
a independentei financiare a persoanelor in etate. Asociatia ,,Wisdom” a lansat un proiect inovator de crestere
a utilizarii energiei solare in zonele rurale.

Desi OSC-urile din capitala tind si ofere servicii mai inovatoare si mai calitative, a crescut si numarul OSC-
urilor din raioane si din sate care oferd servicii de calitate Inaltd. OSC-urile de la nivel local 1si implicd activ
constituentii in design-ul programelor, oferind astfel servicii care reflectd necesitatile reale ale populatiei.

Legea cu privire la acreditarea prestatorilor de servicii sociale din anul 2012 solicita tuturor OSC-urilor care
presteazi servicii sociale si urmeze un proces de acreditare pentru a primi contracte din partea autoritdtilor
publice. In anul curent, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a instituit Consiliul national de
acreditare a prestatorilor de servicii sociale, cu scopul de a elabora mecanismul de punere in aplicare a legii. Se
preconizeazd ci mecanismul va fi finalizat in 2014.

Autorititile publice incheie tot mai multe contracte cu OSC-urile pentru a beneficia de expertizd in anumite
domenii. Ministerul Tineretului si Sportului a subcontractat Centrul ,,Pro-Comunitate” pentru elaborarea
strategiei in domeniul tineretului. Autorititile publice locale au subcontractat Centrul Contact Cahul si Centrul
de Resurse pentru Tineret ,,Dacia” pentru a le oferi expertiza In planificarea strategica si accesarea fondurilor
europene. Pe langa aceasta, autoritatile de stat sustin multe OSC-uri care ofera servicii pentru copii, inclusiv
copii cu dizabilitati. De exemplu, Municipiul Chisindu finanteazad anual Centrul ”Voinicel”, cate oferd servicii
de interventie timpurie pentru copiii cu tulburiri de dezvoltare.

Multe OSC-uri cautd modalitati de comercializare a serviciilor lor citre noi beneficiari dispusi s pliteascd. De
exemplu, Centrul ”Dorinta”, care promoveaza incluziunea sociali a copiilor cu dizabilititi, a inceput sd
presteze servicii cu platd unor clienti mai instariti. Totusi, putine OSC-uri investesc in marketing, evaluarea
necesitdtilor noilor beneficiari sau recuperarea costurilor. OSC-urile din capitald au mai mult succes in
vanzarea serviciilor decat OSC-urile din alte zone, tiindci au acces la o piatd mai mare si mai multe
oportunititi de a invéta. Furnizorii de servicii de instruire au cel mai mare succes In comercializarea serviciilor
si recuperarea costurilor.

Tot ma mult OSC-urile se concentreazi pe activitati de antreprenoriat social, insd doat cateva au putut si le
realizeze cu asistenta din partea donatorilor sau a companiilor private. In 2013, Fundatia Est-Europeand a
lansat un program de granturi pentru sustinerea initiativelor de antreprenoriat social. Keystone Moldova a
oferit mici granturi pentru deschiderea afacerilor, in suma de 2.000 EUR, mai multor beneficiari.



INFRASTRUCTURA: 3,5
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OSC-urile au avut acces la noi oportunitati de instruire in 2013, deoarece o serie de mici centre de resurse au
inceput si ofere programe de instruire axate pe consolidarea capacititilor OSC-urilor. In plus, mai multe
centre de resurse, precum compania Ascending, care anterior deserveau numai mediul de afaceri, au Inceput
sd ofere programe de formare pentru OSC-uri. Cele mai solicitate teme sunt cele legate de viabilitatea
tinanciard a OSC-urilor, inclusiv colectarea fondurilor si scrierea proiectelor. Centrele de resurse au inceput sia
abordeze i alte subiecte, de exemplu management financiar, planificare strategicd, monitorizare si evaluare.
Majoritatea instruirilor sunt oferite in Chisindu, dar sunt disponibile pentru OSC-urile din intreaga tard. Multe
programe de instruire sunt finantate de donatori, deoarece putine OSC-uri sunt dispuse sa pliteascd pentru
ele. Centrul de Instruire $i Consultantd Organizationald (CICO) si-a revizuit portofoliul de servicii si oferd
acum cursuri de instruire si consultantd mai adaptate pentru elaborarea politicilor §i procedurilor.

Fondul pentru Tineri, un fond local de oferire a granturilor, initiat de Fundatia Est-Europeand in 2010, s-a
extins anul acesta si in alte patru raioane ale Moldovei, acoperind In total sapte raioane. Fondul pentru Tineri
cautd sd implice tinerii In crearea de fonduri locale pentru lansarea propriilor initiative comunitare. Cele doud
fundatii comunitare rimase active - cea din Cahul si Ungheni - contribuie la acest proiect din anul 2010. in
anul 2013, aceste fundatii au colectat 30.000 lei si, respectiv, 50.000 lei (2.400 USD si respectiv 4,000 USD).

OSC-urile discuta tot mai mult rolul parteneriatelor in realizarea misiunilor lor si rezolvarea problemelor
comunititii. OSC-urile din teritoriu formeaza parteneriate cu administratiile publice locale (APL) pentru a
rezolva problemele comunitatii. in anul 2013, Programul PNUD ”Misuri de consolidare a increderii” a
contribuit la dezvoltarea economici si sociald a comunitatilor locale prin crearea de parteneriate intre OSC-
uri, APL si companii private.

IMAGINEA PUBLICA: 3,9
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OSC-urile continud sd-si sporeasci eforturile de a se promova si a publica rapoarte anuale. OSC-urile
utilizeazd pe scard largi retelele sociale, de exemplu Facebook, pentru a-si promova activititile si a implica
populatia in actiuni civice. Bunaoari, Legea 2% a fost discutata pe larg pe Facebook in anul 2013.



Barometrul Opiniei Publice din Moldova a demonstrat o scidere a increderii publice in OSC-uri in anul 2013
comparativ cu anul precedent. Totodatd, Increderea si optimismul populatiei sunt in scidere pentru
majoritatea actorilor vizati de Barometru, inclusiv Parlament, Guvern si mass-media.

Mai multe evenimente din 2013 au evidentiat importanta societatii civile i impactul ei asupra dezvoltarii tarii.
In vari, in cadrul Forumului ONG-urilor, Editia VII-a, s-a discutat despre imaginea OSC-urilor si rolul
acestora in procesul de integrare europeand. in octombrie, in capitali a avut loc cea de-a 5-a intrunire a
Forumului Societitii Civile in cadrul Parteneriatului Estic, la care au participat peste 200 de reprezentanti ai
OSC-urilor si oficiali din alte tari ale Parteneriatului Estic. Participantii la forum au reiterat rolul vital al OSC-
urilor in viitorul democratic al girilor Parteneriatului Estic. In noiembrie, Fundatia Est-Europeand a organizat
prima editie a Festivalului International ,,Civic Fest 2013: Moldova pentru cetdteni”. Evenimentul a reunit o
gami largd de OSC-uri, oficiali si donatori, fiind prezentate cele mai bune proiecte de dezvoltare a
comunitatii, antreprenoriat social si incluziune sociald din Moldova. La aceste evenimente, cateva personalitati
politice importante, inclusiv Presedintele Parlamentului, au apreciat activitatile OSC-urilor si importanta
cooperdrii acestora cu institutiile publice. Toate aceste evenimente au fost reflectate pe larg in mass-media:
TV si online.

Mass-media apreciaza tot mai mult expertiza OSC-urilor si le invitd sd comenteze diverse probleme.
Reprezentantii Centrului de Prevenire a Abuzului fatd de Copii, ai Centrului de Resurse pentru Drepturile
Omului i altii sunt invitati des la emisiunile difuzate de canalele TV nationale. CNP, Consiliul ONG, CNTM
si Coalitia Voluntariat, care reprezintd impreuna peste 50 de OSC-uri, sunt cele mai vizibile organizatii pentru
Parlamentul Republicii Moldova si alte institutii de stat. In anul 2013, acestea au organizat mai multe briefing-
uri, conferinte de presa si mese rotunde pentru sensibilizarea opiniei publice si comentarii privind proiecte de
legi si politici.

In anul 2013 nu au avut loc discutii sau initiative pentru promovarea Codului de Etica al OSC-urilor.

In Transnistria, OSC-urile sunt privite atat de autoritati, cat si de public, drept consumatori de granturi. Cu
toate acestea, imaginea publicd a OSC-urilor din Transnistria a inregistrat o imbundtitire usoard in acest an,

datoritd mediatizarii mai largi a activititilor lor. Ca urmare, a crescut numadrul persoanelor care cunosc
activitatile OSC-urilor, percepandu-le ca parte integrantd a societdtii si acordandu-le incredere.



Indexul Sustenabilitatii Organizatiilor Societatii Civile este un instrument analitic important care masoara
progresul sectorului civil din regiunile Europa Centrala si de Est si Eurasia. Indexul urmireste evolutia
sectorului civil in doudzeci §i noud de tari in mai bine de cincisprezece ani. Indexul examineazd mediul general
propice pentru societatea civild, cu accent pe cadrul legislativ al organizatiilor societatii civile, capacitatea
organizationald, viabilitatea financiari, de advocacy, prestarea de servicii, infrastructura si imaginea publica.
Fiecare dimensiune este evaluatd prin intermediul unei scari cu sapte puncte, 1 indicd un nivel foarte avansat
de dezvoltare si 7 indica un nivel scizut de dezvoltare. Indexul este elaborat de citre Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationald, in parteneriat cu organizatii locale din fiecare dintre tarile analizate.

Pentru mai multe informatii, vd rugam sa contactati Centrul de Instruire si Consultanta Organizationala

(CICO), e-mail: info@management.md ; Tel.: (+373 22) 271223; www.management.md

Versiunea in limba engleza a Indexului Sustenabilitatii Organizatiilor Societatii Civile 2013 pentru Europa
Centrali si de Est si Eurasia, poate fi accesatd la adresa: http://www.usaid.gov/europe-eurasia-civil-society



mailto:info@management.md
http://www.management.md/
http://www.usaid.gov/europe-eurasia-civil-society

